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◎記載方法

１　現場欄には、現場に出た日数を記入して下さい。

２　有給欄には、「有給休暇」と「事業主の都合による休業日」の貼付対象となる日数を記入して下さい。

３　助成欄は、掛金助成手帳（1冊目）の助成日数を記入して下さい。5日現場で就労する毎に1日分助成が受けられます。（例：10日現場就労した場合、5日目と10日目の就労分が助成対象になります。）

　　2冊名以降の手帳の方は「掛金助成」が無いので、空欄で結構です。

４　各月にあるマスの「計」の数式は、「現場」+「有給」-「助成」です。実際に手帳に貼り付けた枚数（+電子申請による充当分）と一致するはずですので、ご確認ください。

５　この出面表は、決算期間内の貼付状況を確認するために提出して頂くものですので、いつの就労分をいつ貼付したかで、記入して頂く「月」が変わります。

　　記入例を参考にして、自社がどのケースに当たるかご確認ください。
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8 合計

建設　太郎

建築　一郎
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出　　面　　表
※有給休暇や事業主の都合による休業日も貼付対象です

共 済 契 約 者 番 号 100000 決算期間

共 済 契 約 者 名 □□建設㈱

月
被共済者名

【記載例①】
《当月の就労分を、当月中に貼付している場合》
例）決算期間が、Ｒ３年９月１日からＲ４年８月３１日の場合で、

Ｒ３年９月の出面が確定した時点で、当月（９月）中に貼付をしている。
⇒このような場合は、Ｒ３年９月〜Ｒ４年８月までの出面を入力してください。
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◎記載方法

１　現場欄には、現場に出た日数を記入して下さい。

２　有給欄には、「有給休暇」と「事業主の都合による休業日」の貼付対象となる日数を記入して下さい。

３　助成欄は、掛金助成手帳（1冊目）の助成日数を記入して下さい。5日現場で就労する毎に1日分助成が受けられます。（例：10日現場就労した場合、5日目と10日目の就労分が助成対象になります。）

　　2冊名以降の手帳の方は「掛金助成」が無いので、空欄で結構です。

４　各月にあるマスの「計」の数式は、「現場」+「有給」-「助成」です。実際に手帳に貼り付けた枚数（+電子申請による充当分）と一致するはずですので、ご確認ください。

５　この出面表は、決算期間内の貼付状況を確認するために提出して頂くものですので、いつの就労分をいつ貼付したかで、記入して頂く「月」が変わります。

　　記入例を参考にして、自社がどのケースに当たるかご確認ください。
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出　　面　　表
※有給休暇や事業主の都合による休業日も貼付対象です

共 済 契 約 者 番 号 100000 決算期間

共 済 契 約 者 名 □□建設㈱

月
被共済者名

【記載例②】
《当月の就労分を、翌月に貼付している場合》
例）決算期間が、Ｒ３年９月１日からＲ４年８月３１日の場合で、

Ｒ３年８月の出面が確定した後、翌月（３年９月）中に貼付をしている。５
⇒このような場合は、Ｒ３年８月〜Ｒ４年７月までの出面を入力してください。


